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Formacion

Experto en eficienciay
sostenibilidad en la construccion:
Revit, aislamiento y mantenimiento

Formate de forma totalmente gratuita con los programas de
formacion del Servicio Publico de Empleo Estatal

iApuntate yal!

Cursos 100% gratuitos
Plazas limitadas




En Dabo, como expertos en formacion para el empleo, disponemos de una
serie de formacién totalmente gratuita y 100% online con la cual puedes
conseguir formarte como Experto en eficiencia y sostenibilidad en la
construccidn: Revit, aislamiento y mantenimiento.

A continuacion te indicamos qué contenido didactico tenemos preparado
para ti y codmo puedes acceder a este tipo de formacion gratuita, sin
requisitos de formacion previa.

Contenidos para el programa de Experto en gestion eficienciay
sostenibilidad en la construccion: Revit, aislamiento y
mantenimiento

AISLAMIENTOS PARA LA REHABILITACION (60 horas):
Realizar los trabajos de aislamiento que se realicen en las obras de
rehabilitacion térmica de edificios.

INSTALACIONES DE CLIMATIZACION EFICIENTE (60 horas)
Realizar actuaciones concretas para mantener eficientes las instalaciones de
climatizacién.

APLICACION PRACTICA BASICA DE REVIT PARA PREFABRICADOS (60 horas):
Utilizar el software REVIT para disefiar elementos prefabricados e integrarlos
en un sistema BIM de descripcion de una obra de edificacién u obra civil.

cQuieres saber mds? En las siguientes pdginas puedes consultar los
contenidos y objetivos de estos cursos.

¢COomo puedes acceder a esta formacion gratuita?

Debes estar ocupado, ser fijo discontinuo, estar en situacion de ERE/ERTE o

ser auténomo del sector de construccién
(puedes consultar el listado de actividades en la pagina %)

Si perteneces a unos de los grupos indicados puedes enviarnos la siguiente
documentacion:

- Toma de datos cumplimentada que puedes encontrar al final de este
documento.

- Copia o imagen del DNI.

- Informe vida laboral. Puede descargarselo en el siguiente enlace:
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/
Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de
+tu+vida+laboral

- Copia del alta de autonomo o recibo del ultimo pago

P /09 | ¥ 9



https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral

¢ dabo
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AISLAMIENTOS PARA LA REHABILITACION

PLAN FORMATIVO 100% GRATUITO W
Sin coste a través de la Formacion Subvencionada del o dacion Extatal
Servicio de Empleo Publico Estatal AR LA FORNACION &N L EHPLED

" | Denominacion:

IMAIOO1PO - AISLAMIENTOS PARA LA REHABILITACION

|| Objetivos: Realizar los trabajos de aislamiento que se realicen en las obras de
rehabilitacion térmica de edificios.

.| Contenidos formativos:

CONCEPTOS BASICOS DE AISLAMIENTO Y LOS MATERIALES DE AISLAMIENTO

1
2. MATERIALES DE AISLAMIENTO

3. NORMATIVA Y RECEPCION DE OBRA (REQUISITOS DE LOS PRODUCTOS).
4

5

PAUTAS BASICAS SOBRE INSTALACION DE LOS MATERIALES DE AISLAMIENTO

EJECUCION DE DIFERENTES SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS MAS HABITUALES EN LA
REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE DE EDIFICIOS
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INSTALACION DE CLIMATIZACION EFICIENTE

PLAN FORMATIVO 100% GRATUITO W
Sin coste a través de la Formacion Subvencionada del Cndacion Eetatal
Servicio de Empleo Publico Estatal PARA LA FORMACION £ ELENPLED

. Denominacién:

IMAIO13PO - INSTALACION DE CLIMATIZACION EFICIENTE

. Objetivos: Realizar actuaciones concretas para mantener eficientes las
instalaciones de climatizacion.

| Contenidos formativos:

—_
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AISLAMIENTO DE TUBERIAS

AISLAMIENTO DE CONDUCTOS

SOLDADURA ELECTRICA OXIGENO-BUTANO

REVISION Y LIMPIEZA DE COMPONENTES FRIGORIFICOS

PRUEBA DE VACIO, CARGA DE GAS Y ACEITE
ANALISIS DE SISTEMA DE REFRIGERACION

DETECCION DE FUGAS Y RECUPERACION DE GASES FRIGORIFICOS
MANTENIMIENTO DE CALDERAS Y QUEMADORES DE GASOLEO Y BIOMASA
ANALISIS DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CALOR GASOLEO
MANTENIMIENTO DE CALDERAS Y QUEMADORES DE GAS
ANALISIS DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CALOR A GAS
ELEMENTOS AUXILIARES DE CLIMATIZACION
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APLICACION PRACTICA BASICA DE REVIT PARA PREFABRICADO

PLAN FORMATIVO 100% GRATUITO W
Sin coste a través de la Formacion Subvencionada del
Servicio de Empleo Publico Estatal Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

. Denominacion:

EOCO148PO - APLICACION PRACTICA BASICA DE REVIT PARA PREFABRICADO

. Objetivos: Utilizar el software REVIT para disefar elementos prefabricados e
integrarlos en un sistema BIM de descripcién de una obra de edificacién u obra civi

. Contenidos formativos:

1. PRESENTACION DEL SOFTWARE AUTODESK REVIT

2. CONCEPTOS BASICOS, INTERFAZ Y AJUSTES PREVIOS
3. INICIO DE UN PROYECTOS

4. MODELADO BASICO DE ELEMENTOS PREFABRICADOS

5. MAQUETACION DE PLANOS, SISTEMAS DE ANOTACION, IMPRESION

6. RENDERIZADO BASICO
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(busca en el siguiente listado de CNAE de empresas si la tuya pertenece a una de ellas,

éQué actividades de empresas
pueden realizar esta formacion?

si se encuentra el CNAE puedes realizar la formacion)

CONSTRUCCION

23.51 Fabricacién de cemento

23.31 Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica

23.99 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos n.c.o.p.
23.69 Fabricacion de otros productos de hormigoén, yeso y cemento

23.52 Fabricacion de cal y yeso

23.62 Fabricacidon de elementos de yeso para la construccion

02.20 Explotacién de la madera

43.32 Instalacién de carpinteria

16.10 Aserrado y cepillado de la madera

16.21 Fabricacion de chapas y tableros de madera

16.22 Fabricacion de suelos de madera ensamblados

16.23 Fabricaciéon de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la
construccién

16.24 Fabricacion de envases y embalajes de madera

16.29 Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria
31.01 Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales
31.02 Fabricacion de muebles de cocina

31.09 Fabricacion de otros muebles

32.20 Fabricacion de instrumentos musicales

32.30 Fabricacién de articulos de deporte

32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

33.19 Reparacién de otros equipos

95.24 Reparacién de muebles y articulos de menaje

08.11 Extracciéon de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso, creta y pizarra
08.12 Extraccion de gravas y arenas; extraccion de arcilla y caolin

09.90 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas

05.10 Extraccion de antracita y hulla

05.20 Extraccion de lignito

07.10 Extraccion de minerales de hierro

07.21 Extraccion de minerales de uranio y torio

07.29 Extraccién de otros minerales metalicos no férreos

08.91 Extraccion de minerales para productos quimicos y fertilizantes
08.92 Extraccién de turba

08.93 Extraccion de sal

08.99 Otras industrias extractivas n.c.o.p.

23.61 Fabricacion de elementos de hormigon para la construccion

23.63 Fabricacién de hormigdn fresco

23.64 Fabricacion de mortero

23.65 Fabricaciéon de fibrocemento

23.69 Fabricacion de otros productos de hormigon, yeso y cemento

4110 Promocion inmobiliaria

46.73 Comercio al por mayor de madera, materiales de construccién y aparatos sanitarios



08.11 Extraccidon de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso,
creta y pizarra

08.12 Extraccidon de gravas y arenas; extraccion de arcilla y caolin

09.90 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas

23.70 Corte, tallado y acabado de la piedra

41.21 Construccion de edificios residenciales

41.22 Construccion de edificios no residenciales

4211 Construccion de carreteras y autopistas

4212 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas

4213 Construccion de puentes y tuneles

42.21 Construccion de redes para fluidos

42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones

42.91 Obras hidraulicas

42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

43.11 Demolicidn

43.12 Preparacion de terrenos

4313 Perforaciones y sondeos

43.21 Instalaciones eléctricas

43.29 Otras instalaciones en obras de construccion

43.31 Revocamiento

43.32 Instalacién de carpinteria

43.33 Revestimiento de suelos y paredes

43.34 Pintura y acristalamiento

43.39 Otro acabado de edificios

43.91 Construccién de cubiertas

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

77.32 Alquiler de maquinaria y equipo para la construccion e ingenieria civil
02.30 Recolecciéon de productos silvestres, excepto madera

16.29 Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y
esparteria

23.32 Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para la
construccion



TOMA DE DATOS PARA PARTICIPACION
FORMACION SUBVENCIONADA

A continuacidn debera cumplimentar y responder a las siguientes preguntas para poder inscribirlo en el curso solicitado:

[ Nombre y apellidos del alumno:

[Teléfono: D.N.I/N.LE.:

(Direccién / Poblacién:

(Ocupacic’)n del alumno: Discapacidad: S NO
(Email:

- Indiquenos el nivel de estudios maximo:

N I

Sin titulacion *Otra titulacion
Educacién Primaria
Titulacién de Graduado E.S.0./E.G.B.

Certificado de profesionalidad Nivel 1

PR-Carnet profesional/Profesiones Reguladas
Al-Nivel de idioma Al del MCER
A2-Nivel de idioma A2 del MCER
B1-Nivel de idioma B1 del MCER
B2-Nivel de idioma B2 del MCER
C1-Nivel de idioma C1 del MCER
C2-Nivel de idioma C2 del MCER
ZZ-OTRAS: (especificar)

Certificado de profesionalidad Nivel 2
Formacién Profesional Basica
Bachillerato

Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio

Ooooooodaoa

Ensefianzas Profesionales de Musica-danza

Certificado de profesionalidad Nivel 3
Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior - ¢En qué situacién laboral se encuentra?

Grados universitarios de hasta 240 créditos
[] Ocupado

Diplomados unviersitarios
[] Desocupado

Grados universitarios de mas de 240 créditos
Licenciados o equivalentes
Madsteres oficiales universitarios

Especialidades en CC. Salud (residentes)

boobobooooooooooog

Doctorado universitario

- En caso de estar ocupado, para la realizacion del curso, necesitamos los datos de la empresa en la que trabaja actualmente:

Nombre de la empresa:

Razon social:

Ne de trabajadores:

(@)

IF:

Domicilio de la empresa:

Localidad:

C.P.:

Yo Y Y Y Y Y Y

Sector de actividad o convenio de aplicacion:

A P W7 WD/ 7 W N

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y
de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales le informamos que los
datos por usted facilitados seran objeto de tratamiento por parte de GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL, S.L con domicilio en AR
UE-12, Carretera EL Romeral, cruce EL Romeral, Edificio Los Délmenes, segunda planta, Antequera, provincia de Malaga y CIF B-92931443, con
la finalidad de atender su solicitud de participacién en los programas de formacion subvencionada de los que ha sido beneficiaria el
responsable del tratamiento. La base legal para el tratamiento de sus datos es la ejecucion de su solicitud. Los datos proporcionados se
conservaran durante los plazos legalmente establecidos. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal, salvo en los supuestos en los que usted haya prestado debidamente su consentimiento. Usted tiene derecho a obtener confirmacion
sobre si en GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL, S.L estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito
dirigido a la direccién postal arriba mencionada o electrénica info@grupodaboconsulting.com adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi
como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es). Asimismo le solicitamos autorizacién para realizarle
comunicaciones sobre servicios y/o productos prestados y/o comercializados por GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL, S.L:

|:| Si consiento
[] No consiento

7 Edificio Dolmenes, 22 planta Ctra. Romeral

grupodaboconsulting.com - +34 952 702 978
29200 Antequera

“ info@grupodaboconsulting.com
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‘ ) b “ ".:: DE TRABAJO SERVICIO PUSLICO
Fundacion Estatal A A Y ECONOMIA SOCIAL  DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

NOTA INFORMATIVA DE CARACTER PUBLICO

La accién formativa en la que esta usted participando corresponde a la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacién en el ambito
estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, regulada por Resolucién de 04 de julio
de 2022, del Servicio Publico de Empleo Estatal, del director general del Servicio Publico de Empleo

Estatal.
Esta convocatoria se encuadra dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el

ambito laboral, cuyos programas se dirigen prioritariamente a trabajadores ocupados, orientados a
la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, asi como con las necesidades de adaptacion a los
cambios necesarios del sistema productivo y a las posibilidades de promocion profesional y
desarrollo personal de las personas trabajadoras, a fin de que obtengan mejor capacitacion para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Finalidad de la concesion de las subvenciones:
» Favorecer la formacion a lo largo de la vida.

« Mejorar las competencias profesionales de las personas trabajadoras y sus itinerarios de
empleo y formacion

« Promover es desarrollo profesional y personal, mejorando las perspectivas de empleo
estable y de calidad

« Contribuir al progreso de los sectores productivos y la mejora de la competitividad y
productividad de las empresas

* Incrementar las cualificaciones de la poblacion activa
* Mantener el empleo y la promocion profesional

Los recursos para financiar el subsistema de formacién para el empleo proceden de la cuota* de
formacion profesional que recauda la Seguridad Social a la que se suman las aportaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

*La Cuota de Formacion Profesional es la cantidad resultante de aplicar el tipo de 0,70% sobre la
base de cotizacién por contingencias comunes que aportan las empresas y trabajadores de la

Seguridad Social, a través de sus Boletines de Cotizacion (TC1). De ese tipo global el 0,60% lo aporta la

empresa y el 0,10% restante el trabajador.
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MALAGA

AR UE-12, Carretera Romeral, Cruce del Romeral,
Edificio Délmenes, Segunda planta

Pol. Ind. de Antequera

29200 Malaga

Q, 952702978

6*’_h
Empresa
Registrada

& info@grupodaboconsulting.com
® www.grupodaboconsulting.com

¥ @DaboConsulting f @DaboConsulting
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